PANDUAN PENGGUNA

£
HRMIS

SISTEM MAKLUMAT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

(HUMAN RESOURCE MANGEMENT INFORMATION SYSTEM)

MODUL PROFIL PERKHIDMATAN

FUNGSI SELENGGARA PROFIL PERKHIDMATAN
FUNGSI SELENGGARA SANDANGAN
FUNGSI SELENGGARA UMUR BERSARA

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

JPA



PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

ISI KANDUNGAN

3

1 | PENGENALAN MODUL

1.1 [ CIRI-CIRI MODUL

1.2 | PERANAN UTAMA FUNGSI
1.3 | PERANAN PENTADBIR 10
2 | CARA PENGGUNAAN

FUNGSI SELENGGARA PROFIL
1 PERKHIDMATAN t
2.2 | FUNGSI SELENGGARA SANDANGAN 17

2.3 | FUNGSI SELENGGARA UMUR BERSARA 34

Kemaskini 29/10/2015. Muka surat: 2



PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

1. PENGENALAN MODUL

Terdapat 3 fungsi yang tersedia dalam Modul Profil Perkhidmatan iaitu Fungsi
Selenggara Profil Perkhidmatan, Fungsi Selenggara Sandangan dan Fungsi
Selenggara Umur Bersara Pemilik Kompetensi. Fungsi-fungsi ini yang disediakan
khas dalam HRMIS 2.0 bagi memudahkan penyelenggaraan data-data yang berkaitan

dengan sandangan dan profil perkhidmatan kakitangan Kerajaan.

Fungsi Selenggara Sandangan membolehkan pengguna merekodkan dan
menerangkan tentang hubungan di antara suatu Jawatan Sebenar dan seseorang

Pemilik Kompetensi.

Fungsi Selenggara Profil Perkhidmatan membolehkan pengguna merekodkan dan
menyelenggara maklumat berkaitan dengan lantikan dan penggajian seseorang

Pemilik Kompetensi dalam perkhidmatan Kerajaan.
Fungsi Selenggara Umur Bersara membolehkan pengguna merekodkan dan

menyelenggara maklumat berkaitan dengan pilihan umur bersara seseorang Pemilik

Kompetensi dalam perkhidmatan Kerajaan.
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

1.1.CIRI-CIRI MODUL

Fungsi Sandangan dan Profil Perkhidmatan mengandungi maklumat-maklumat
berkenaan elemen-elemen data Jawatan Sebenar dan hubungannya dengan
elemen data Penyandangan dan Pemilik Kompetensi serta maklumat
mengenai perkhidmatan beliau.

Modul Profil Perkhidmatan adalah direkabentuk khusus untuk tujuan data
conversion dan data clean up. Modul ini juga akan memastikan keseimbangan
di antara;

a)

b)

d)

Keperluan untuk menyediakan kawalan tarikh bagi memastikan
kesahihan dari segi tarikh. Faktor kawalan tarikh ini diambilkira semasa
proses rekabentuk dimana ia akan;

e Memberikan amaran sekiranya berlaku pertindihan antara tempoh-
tempoh suatu item Profil Perkhidmatan.

e Memberikan amaran sekiranya terdapat jurang di antara tempoh-
tempoh suatu item Profil Perkhidmatan.

e Menyediakan kawalan untuk Tarikh Kuatkuasa dan Tarikh Luput.

¢ Memastikan hubungan logikal di antara tempoh suatu item Profil
Perkhidmatan dengan tempoh item Profil perkhidmatan yang lain.

Medan mandatori yang akan memastikan bahawa semua medan
mandatori diisi.

Pemeriksaan integriti yang memastikan sekiranya suatu rekod
mempunyai rekod lain yang bergantung kepadanya, ia tidak boleh
dihapuskan sehingga hubungan tersebut diputuskan. Sebagai contoh,
sekiranya suatu Status Lantikan sudah digunakan oleh seseorang
Pemilik Kompetensi, Status Lantikan tersebut tidak boleh dihapuskan.

Pemeriksaan integriti yang memastikan sekiranya suatu rekod
mempunyai rekod lain yang bergantung kepadanya, ia tidak boleh
dihapuskan sehingga hubungan tersebut diputuskan. Sebagai contoh,
sekiranya suatu Status Lantikan sudah digunakan oleh seseorang
Pemilik Kompetensi, Status Lantikan tersebut tidak boleh dihapuskan.
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

1.1.1. Elemen Data Penyandangan

e Penyandangan
Elemen ini adalah hubungan di antara seseorang Pemilik
Kompetensi dan suatu Jawatan Sebenar, situasi yang wujud apabila
seseorang Pemilik Kompetensi memegang sesuatu jawatan
Sebenar. Mempunyai tempoh tertentu yang ditandakan dengan
tarikh kuatkuasa dan tarikh luput.

e Status Penyandangan
Elemen ini adalah ciri hubungan di antara seseorang Pemilik
Kompetensi dan Jawatan Sebenar yang disandangi. Contoh,
Sandangan Tetap, Sandangan Sementara, Memangku Dengan
Tujuan Naik Pangkat.

1.1.2. Item-item Profil Perkhidmatan
Terdapat 24 item mengenai perkhidmatan seseorang pemilik
kompetensi yang perlu diselenggarakan melalui Modul Profil
Perkhidmatan. Item tersebut adalah seperti berikut:

Bil Item Penerangan Contoh

1. | Status Status yang menunjukkan sifat | ¢ Lantikan tetap
Lantikan lantikan seseorang Pemilik | ¢ Lantikan
Pemilik Kompetensi ke dalam sementara
Kompetensi perkhidmatan Kerajaan. e Lantikan

kontrak
Dalam elemen ini turut dipaparkan
tarikh dijangka bersara secara
default apabila pemilik
kompetensi berumur 60 tahun.

2. | Skim Skim Perkhidmatan di mana | e Pegawai
Perkhidmatan | seseorang Pemilik Kompetensi itu Perubatan
Pemilik dilantik. e Pembantu
Kompetensi Tadbir

Perkeranian/
Operasi

3. | Pihak Suatu entiti yang mempunyai | e Suruhanjaya
Berkuasa kuasa dan telah  melantik Perkhidmatan
Melantik seseorang Pemilik Kompetensi ke Awam
Pemilik dalam perkhidmatan Kerajaan. Malaysia
Kompetensi e Majlis MARA
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

Bil Item Penerangan Contoh

4. | Ketua Suatu entiti (Jawatan Sebenar) | ¢ Ketua
Perkhidmatan |yang mempunyai kuasa dan Pengarah
Pemilik tanggungjawab ke atas Pemilik Perkhidmatan
Kompetensi Kompetensi dari aspek pertukaran Awam

antara agensi, kenaikan pangkat,
kemajuan kerjaya dll.
(berdasarkan kepada  Skim
Perkhidmatan dan Unit Organisasi
Pemilik Kompetensi tersebut).

5. | Status Status yang menunjukan sama | e Aktif
Perkhidmatan | ada seseorang Pemilik | ¢ Tidak aktif
Pemilik Kompetensi menyumbang secara |  bergaji penuh
Kompetensi aktif kepada sesuatu organisasi. |e Tidak aktif

separuh gaji

6. | Beban Status yang menunjukan tahap | e Sepenuh
Perkhidmatan | sumbangan (dari segi masa) masa
Pemilik seseorang Pemilik Kompetensi ke | ¢ Separuh
Kompetensi dalam perkhidmatan Kerajaan. masa

e Bila perlu

7. | Asas Waktu Petunjuk yang menandakan asas | e Waktu
Berkerja waktu bekerja seseorang Pemilik bekerja biasa
Pemilik Kompetensi. e Waktu
Kompetensi bekerja biasa

WP1
° Sylf

8. | Status Status yang menunjukkan sama | e Disahkan
Pengesahan ada seseorang Pemilik dalam
Dalam Kompetensi  sudah  disahkan perkhidmatan
Perkhidmatan | dalam perkhidmatan kerajaan. e Dalam
Pemilik tempoh
Kompetensi percubaan

lantikan
pertama

9. | Tempoh Tempoh (bulan) yang harus dilalui |[e 12 ke 36
Percubaan oleh seseorang Pemilik bulan.
Pemilik Kompetensi  sebelum layak
Kompetensi dipertimbangkan untuk diberikan

taraf sah dalam perkhidmatan.
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Bil Item Penerangan Contoh

10. | Status Petunjuk yang menunjukkan | e Berpencen
Berpencen sama ada seseorang Pemilik |e Pilihan
Pemilik Kompetensi telah diberikan status | kumpulan
Kompetensi untuk menikmati faedah pencen wang

kerajaan. simpanan
e Tidak layak
memilih

11. | Pihak Entiti yang mempunyai kuasa dan | ¢ Suruhajaya
Berkuasa telah memberikan taraf berpencen Perkhidmatan
Pencen kepada seseorang Pemilik Awam
Pemilik Kompetensi. Malaysia
Kompetensi e Bahagian

Pencen JPA

12. | Jenis Gaji Tempoh pengiraan gaji seseorang | e Bulanan
Pemilik Pemilik Kompetensi. e Mingguan
Kompetensi e Harian

13. | Status Gaji Status sama ada gaji seseorang | e Berjadual
Pemilik Pemilik Kompetensi ditentukan | e Gaji Min/Max
Kompetensi berdasarkan kepada sesuatu

jadual gaji, atau sudah ditetapkan
jumlahnya.

14. | Jenis Metodologi dan sistem yang dipilih | ¢ SSB
Perkhidmatan | oleh Pemilik Kompetensi untuk | e JKK
Pemilik menentukan kadar gaji dan lain- | ¢ SSM
Kompetensi lain kelayakan saraan yang bakal

diperolehi.

15. | Gred Gaji Tahap yang  dimiliki oleh |e M3
Pemilik seseorang Pemilik Kompetensi |e DG3  (untuk
Kompetensi yang menentukan jumlah gaji dan SSB)

lain-lain  saraan yang layak |e A1
diperolehinya. e A17  (untuk
JKK)

16. | Mata Gaji Suatu tahap khusus yang boleh | ¢ M1P1T4
Pemilik memberikan jumlah gaji pokok | e F3P2T9
Kompetensi seseorang Pemilik Kompetensi. e RMS8636

17. | Tarikh Bulan di mana pergerakan gaji | e Januari
Pergerakan seseorang Pemilik Kompetensi | e April
Gaji Pemilik dijadualkan akan berlaku setiap | e Julai
Kompetensi tahun (sekiranya ada). e Oktober
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MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

Bil Item Penerangan Contoh

18. | Gaji Hakiki Jumlah gaji pokok seseorang|e RM8636
Pemilik Pemilik Kompetensi dalam nilai
Kompetensi Ringgit.

19. | Gaji Sebenar Gaji sebenar yang diperolehi oleh | e Nilai 1 -
Pemilik seseorang Pemilik Kompetensi| Gandaan
Kompetensi setelah diambilkira status “Tidak | penuh
(Nilai Aktif Separuh Gaji”, “Tidak Aktif | e Nilai 0.5 -
Gandaan) Tanpa Gaji” dan sebagainya. Gandaan

separuh

20. | Bil. Fail Nombor Rujukan bagi | JPA(T)P123753
Pemilik Fail Peribadi
Kompetensi

21. | Bil. Rekod Nombor Rujukan bagi | e No. Gaji
Perkhidmatan | Buku Perkhidmatan | ¢ No. Kad Pengenalan
Pemilik bagi setiap Pemilik
Kompetensi Kompetensi

22. | Petunjuk Petunjuk Umum | e Mengajar
Umum Pemilik | Pemilik Kompetensi e Elaun Tanggungjawab
Kompetensi Khas Pemandu

e Tawaran opsyen cuti

e Elaun Pembantu Khas

e Bertugas sebagai
Pembantu Khas

e JPICT

23. | Pangkat Pangkat Pemilik | ¢ Maritim
Pemilik Kompetensi e Polis
Kompetensi e Tentera Darat

e Tentera Laut
e Tentera Udara

24. | Bidang Bidang / bidang | ¢ Bidang mengikut gred.
Pemilik kepakaran Pemilik Contoh: Gred F, Gred M
Kompetensi Kompetensi dan Gred U.
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1.2. PERANAN UTAMA FUNGSI

a) Modul Profil Perkhidmatan

b)

Modul Profil Perkhidmatan mempunyai fungsi-fungsi utama bagi adalah
seperti berikut:

Mewujudkan Profil Perkhidmatan baru untuk seseorang Pemilik
Kompetensi.

Menambahkan item data sejarah Profil Perkhidmatan.

Mengubah dan memadamkan item data Profil Perkhidmatan yang
sedia ada (pembetulan).

Memaparkan Profil Perkhidmatan terkini.

Memaparkan sejarah Profil Perkhidmatan.

Fungsi Selenggara Sandangan

Fungsi Selenggara Sandangan mempunyai fungsi-fungsi utama seperti
berikut:

Mewujudkan Penyandangan baru untuk seseorang Pemilik
Kompetensi.

Memadamkan Penyandangan sedia ada seseorang Pemilik
Kompetensi.

Mengubahkan tarikh-tarikh Penyandangan masa lampau seseorang
Pemilik Kompetensi.

Mewujudkan / mengubahkan Status Penyandangan.

Memaparkan Penyandangan terkini seseorang Pemilik Kompetensi.
Memaparkan sejarah  Penyandangan seseorang Pemilik
Kompetensi.

Memaparkan Penyandangan terkini sesuatu Jawatan Sebenar.
Memaparkan sejarah Penyandangan sesuatu Jawatan Sebenar.
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MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

1.3.PERANAN PENTADBIR MODUL PROFIL PERKHIDMATAN

a) Peranan pentadbir yang diperlukan untuk kemaskini Profil Perkhidmatan
adalah:

Pentadbiran Sistem [Kod :12] >
Penyelenggaraan Rekod [Kod: 1204] -
Service Profile Administrator (Service Profile) [Kod: 176]

b) Peranan pentadbir yang diperlukan untuk Selenggara Sandangan
adalah:

Pentadbiran Sistem [Kod :12] >
Penyelenggaraan Rekod [Kod: 1204] >
Engagement Administrator [Kod: 062]

Kemaskini 29/10/2015. Muka surat: 10



PANDUAN PENGGUNA

MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

2. CARA PENGGUNAAN

2.1. FUNGSI SELENGGARA PROFIL PERKHIDMATAN

2.1.1. Paparan Log Masuk Pengguna;

f ') HRMIS Login Page x \
[ C # 8huy hrmis2.eghrmis.gov.my
O K R
74
fey HRMIS:
W Y s HRMIS SISTEM PENGURUSAN MA KLU JMBER MANUSIA
asu ngaur ngumun
Log Masuk Pengguna Pengumuman
Masukkan ID Pengguna
dan Kata Laluan

yfindex php/direkto

Harap

Ki

k sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS

Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2015

2.1.2. Paparan Landing Page;

B’kﬁﬂg = %W!ﬁ'

e
.p
P

HRMIS penpesun

XXXXXXXXXXXX XXXXXX-XX-XXXX GRID | KON 2 .

e 42'@

Pilih tab Pentadbiran Sistem dan drop-

down menu akan dipaparkan.

Klik pada Penyelenggaraan Rekod
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2.1.3. Paparan halaman Penyelenggaraan Rekod;

FUNGS

MODUL.
SUBMODUL

PETI
ESA

PESANAN

L06
KELUAR

A

Lngikh: Khamis , 061082015 Masa: 1222:56 PN

Selamat Datang ke

PENYELENGGARAAN REKOD

HRMIS

Sesuai dilayani dengan 1024 X 768 piksel

»»»»» Penyelenggaraan Rekod

2.1.4. Fungsi Profil Perkhidmatan:

MODUL

SugiopyL  FengurLsa

HALEMAN
UTAMA

PET
PESANAN

L0G
KELUAR

Pengurusan Rekod Peribadi
Profl Perkhidmatar > Selenggara Sandangan
san Saraan, Fagdah dan Ganjaran > Selenggara Profl Perkhidmatar
nasama Papar Profl Perkhidmatan
5an Pres: poran
nggara Rekod Tanggung Kerj
nggara Umur Bersara Pemilk Kor

Selamat Datang ke

PENYELENGGARAAN REKOD

HRMIS

Sestal lagar dengan 1024 1768 piksel

»>>>> Penyelenggaraan Rekod
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MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

2.1.5. Fungsi Selenggara Profil Perkhidmatan

>>>>> Penyelenggaraan Rekod

I Selamat Datang ke

PENYELENGGARAAN REKOD

(o0t
&
HRMIS
Pilih Fungsi - Profil Perkhidmatan - Selenggara Profil Perkhidmatan
i.  Halaman selenggara Profil Perkhidmatan;
Masukkan Nombor Kad Pengenalan atau COID kemudian tekan butang ‘TAB' atau ‘ENTER
FUNGSI *Mandatori
No KP/Polis/Tentera *
Con* Klik untuk mencari Pemilik Kompetensi
MODUL Nama Pemilik Kompetensi
SUBMODUL Unit Organisasi
. »
Klik butang TERUSKAN. >
frisire
PETI
PESANAN
LOG
KELUAR

Dari skrin ini, pengguna perlu masukkan salah satu input berikut:

No KP/Polis/Tentera; atau
ID Pemilik Kompetensi (COID); dan

Tekan butang CARI.

Seterusnya, setelah input dimasukkan, tekan butang
TERUSKAN.
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2.1.6. Wujudkan Profil Perkhidmatan Baru

Bagi Pemilik Kompetensi baru di dalam sistem HRMIS, rekod Profil Perkhidmatan
perlu diwujudkan. Paparan adalah seperti berikut:

O HRMIS2.0 - Selenggara Fr x

L X i [ pre-hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Default.aspx?id=12040202
SELENGGARA PROFIL PERKHIDMATAN
TT]
O Nombor Kad f atau COID tekan butang ‘TAB® atau ‘ENTER®
Foneer “Mandatori
No KPiPolis Tentera * : [soosz0105201
== coio : |z007688 ki BN unuk mencari Pemilik Komperensi

MODUL / Nama Pemilik Kompetensi : HAREEZ'ZAQWAN"
suBMoDUL Unit Organisasi :

'ﬁ TERUSKAN SET SEMULA KELUAR

HALAMAN
UTAMA x

N AT Pemilik Kompetensi ini tidak mempunyai sebarang rekod
N Profil Perkhidmatan. Sila klik hyperlink Wujudkan Profil

Perkhidmatan Baru

PETI
PESANAN

(IC

LoG
KELUAR

(COID : 2007686 - HAREEZ*ZAQWAN"

Wuludkan profil Perkhidmatan Baru Klik hyperiink Wujudkan Profil Perkhidmatan Baru

Paparan Profil Perkhidmatan
Profil Per

B
3

i.  Seterusnya halaman berikut akan dipaparkan, pengguna perlu membuat
input bagi kesemua item-item Profil Perkhidmatan seperti di bawah.
Item 1-20 adalah mandatori sebelum profil perkhidmatan boleh diwujudkan.

(WUJUDKAN PROFIL PERKHIDMATAN BARU
e Pk Kempeiesi a0
e Nama Pemili Kompetensi + HAREEZ'ZACWAN'
TGS o kP RoiTentara  Es2010E)"
Unit Organisasi  [PERUNDINGAN, BAHAGIAN TRANSFORMAS| SEKTOR AWAM, FEJABAT TIBALAN KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAN
(PEVBANGUNAN SUMBER MANUSIA), JABATAN PERKHIDUATAN AWAM HALAYSIA
[ ]| 4
| |
=l
SUBMOOUL o Status Lantikan® i |- Plihan - M

Tarikh Kuatkuasa® : 3 Tarikh Luput" 3129999 E] Tarikh Dijangka Bersara’ © 200082040 2

#

FaLay | Ko SKim Perkhidmatan

VIR Tari Kuatkaasa : ] Tarih Lupt + B 3

’x! Kod Pihak Berkuasa Melantik SENARM

PETI . - . ’7
oy | TN Kualssa [ m “Tarikh Luput 3129999 E]

c’ Kod Ketua Perkhidmatan SENARA!
Tarikh Kuatkuasa 3| E] Tarikh Luput + 125959 E]

LoG
U comspemmampemikonpetnsi
Kod Status Perkhidmatan |- Pinan- v

Tarikh Kuatkuasa H 2 Tarikh Luput © 2999 32

Y

Akhir sekali, klik butang WUJUDKAN
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2.1.7. Kemaskini Profil Perkhidmatan Sedia Ada

SELENGGARA PROFIL PERKHIDMATAN
Masukkan Nombor Kad Pengenalan atau COID kemudian tekan butang 'TAB' atau '‘ENTER"

FUNGSI *Mandatori
No KP/Polis/Tentera * + [721106025514
== coin*  [15645 | ki o untuk mencari Pemilik Kompetensi
MODUL / Nama Pemilik Kompetensi : NORSIDAH BINTI ZAINOL
SUBMODUL unit Organisasi * UNIT KHIDMAT PENGURUSAN (BARU), CAWANGAN HAL EHWAL PELATIH (BARU), INSTITUT KEMAHIRAN MARA

LUMUT, PERAK (BARU), BAHAGIAN KEMAHIRAN DAN TEKNIKAL (BARU), JABATAN TIMBALAN KETUA PENGARAH
(MODAL INSAN) (BARU), JABATAN KETUA PENGARAH (BARU), MAJLIS AMANAH RAKYAT

HALAMAN
UTAMA

WA
I
PETI
PESANAN

(g

LOG
KELUAR

[COID : 15645 - NORSIDAH BINTI ZAINOL

Klik hyperlink Kemaskini Profil Perkhidmatan Sedia Ada

K ini Profil Perkhidmatan Ber Peristiwa

i. Seterusnya halaman berikut akan dipaparkan, pengguna boleh
mengemaskini mana-mana item Profil Perkhidmatan mengikut keperluan
dari semasa ke semasa. Sebagai contoh mata gaji pemilik kompetensi (item
16) perlu dikemaskini setiap tahun.

(KEMASKINI PROFIL PERKHIDMATAN SEDIA ADA
m

::: 1D Pemilik Kompetensi HRIE
e Nama Pemilik Kompetensi : MOGANA AP K KRISHNAN
NoKPIPolis Tentera + 700418106054
Unit Organisasi * |KBATAN PENGUATKUASAAN, PEJABAT TIVBALAN KETUA PENGARAH PEMBANGUNAN SOSIC-EKCHOMI
n PEJABAT KETUAPENGARAH, DEWAN BANDARAYA KUALA LUMPUR
[ ] ]
MODUL! '
N T ke s
1 Stafus Laniikan Pemilik Kompedensi o Lanfikzn Tefzp kil gl <)
2 Skim Perkhidmatan Pemilik Kompetensi N-SOKAIT2 Pembantu Penguafuasa 1507/1996
ﬁ 3 Piak Bedwasa Melantk Pemilik Kompetensi 57 Datuk Bandar, Dewan Bandaraya Kuala Lumpur Iz
b 4 Kefua Perkhidmatan Pemilik Kampedensi RXPGTO01-00H-127-301-000-000001  DATUKBANDAR, GRED TURUS Il kil
UTAMA H Status Perkhidmatan Pemilik Kompatensi 0 Aif HH21991
§ Beban Periidmatan Famiik Kampetensi ] Sepen Mase 2
7 Ao Wiktu Keria Pemilik Kompedensi WP Waktu Peringkat | kil gl
M b Stafus Pengesahan Dalam Perkhidmatan Pemilk Kompeiznsi 0 Disahkan Dafam Perthidmatan 130611998
AL ] ‘Tempoh Percubaan Pemilk Kompetensi ¥ 12hingga 36 Bulan Iz
PESPEIIJI;N 1 Stfus Bepencsn Pemilik Kompstensi o Bemencen 01101895
il Pihak Yang Member Taraf Berpencen Pemiik Kompetensi 5 Jabiatan Perkhidmatan Awvam Malaysia 0910139
12 Jenis Ga Pemilk Kompatensi n Bulanan Iz
13 Status Gaj Pemilk Kompedensi 2 (G MinMax 011z012 B
c. i Jenis Perkhidmatan Pemifk Kompetensi B SISTEM SARAAN MALAYSIA 10z
106 15 (Gred Gail Hakiki Pemilik Kompetensi NA22000 N2 01oa02
SR 45 ota Gai i ompetens N2 - RS
17 Tarikh Pergerakan Gaii Pemilk Kompetensi o 1hb Julai 0iN202
18 (Gaii Haliki Pemilk Komoetensi - RM231464 007205 -

Nota: Simbal - bermakna tiaca rekod atau tiad rekod yang aki s tarkh semasa.
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FUNGS!

MODUL/
SuBloouL

A

HALAAN
UTAMA

M

PETI
PESANAN

(»

106
KELUAR

PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

2.1.8. Paparan Profil Perkhidmatan

PAPAR PROFIL PERKHIOMATAN
(oD ]
Nama Pk Kompetensi : 99
NoKPPoisTentera 1 Noooooonon
UnitOrgansasi R HOAXAXHRURXHXARKANK
XXX KKK KKRRRKROOOOOXXKKXXKKKXRK
Tarh Paparen + 0602016 3
CE eohkohitetdee ko i Tl
1 SabsLankan Pk Kompelns o Lanthan Teap Pl 4
1 SlimPerkhidmatan Pemik Kompetensi FPO01 Pegaiai Teknologi Maklumat 204200
3 Pk Berkuasa belansk Pemilk Komoetensi 1] Suruhanjaya Perkhldmatan Avam, Malaysia 2042000
4 Ketua Peihidmatan Pemillk Kompetensi IHPGT-001-001-101-108000-000001  KETUA PENGARAK PERKHDNATAN ANAW PTO UTAMATURUS | 204000
5 Staus Perkhidmalan Pemlk Kompetens ] At 2042000
§ Beban Perkhidmalan Penilik Kompelensi 0 Sepenuh Masa 2042000
T Asas Waltu Bekera Pemlk Kompetens WP \Haktu Peringlat3 20030015
§ Staus Pengesahan Dalam Periidmatan Penilik Kompelensi 0 Disahkan Dalam Perkhidmatan 2042008 | |
9 Tempoh Percubsan Pemilk Kompetensi . .
10 Status Bepencen Pemilk Komoelens| i Berpencen 01082010
11 Pihak Yana Member Taaf Betpencen Pemilk Kompetensi ! Sunhanjaya Pertidmaten Avam 01082010
12 Jonis Ga Pemilik Kompetensi 0 Bulanan 20400
13 Stalus Gaf Pemilk Komoetens] 2 (G MinMa (3092012
14 Jenis Prkhidmatan Penilk Kompetens| SSH SISTEM SARAAN MALAYSIA (3082012

LI SOT T STV

Nota: Simbol ' bermakna tada rekod atau Gada rekod yang akif pada tarkh paparan.

FuAn i MnnARIA
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

2.2. FUNGSI SELENGGARA SANDANGAN

2.2.1. Paparan Log Masuk Pengguna

(«) KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

7
N/ HRMIS 2.2

B, 2 HRMIS SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

Log Masuk Pengguna Pengumuman

Untuk makluman, Pasukan Helpdesk HRMIS JPA
idak membuat tindakan set semula ID dan Kala

Masukkan ID Pengguna Laluan pengguna di peringkal agensi atas faktor
Keselamatan. Sehubungan fu, pengguna HRMIS
dan Kﬂta La|uan boleh mendapatkan bantuan secara ferus daripada

Pentadbir HRMIS Agensi masing-masing. Maklumat
lalui pautan
my/index php/direktori. Harap

Pentadbir HRM
htip:/fwww.eghrmis. gov
maklum

Kilk sini unfuk merujuk keperiuan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2,0 dan myHRMIS.

Hakeipta ferpelinara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2015,

2.2.2. Paparan Landing Page

HRMIS R G
2 XXXXXXXXXXXX £ XXXXXK-XX-XXXX B GRID | IKON 2 :‘_
BN Lk sy
-~ D - P N
Pilih tab Pentadbiran Sistem dan drop-
down menu akan dipaparkan.
Klik pada Penyelenggaraan Rekod
-
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2.2.3. Paparan halaman Penyelenggaraan Rekod

PANDUAN PENGGUNA

MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

n

FUMGS Lngikh: Khamis , 061082015 Masa: 1222:56 PN

MODUL.
SUBMODUL

PETI
PESANAN

L06
KELUAR

Selamat Datang ke

PENYELENGGARAAN REKOD

HRMIS

Sesuai dilayani dengan 1024 X 768 piksel

»»»»» Penyelenggaraan Rekod

2.2.4. Fungsi Profil Perkhidmatan

Penqurusan Rekod Perbad )

> Selenggara Sandangan

engursan Sarzan, Faedah dan Ganjaran > Selenqgara Profl Perthimatr

Gunasama v PaoarProdl Perthidmatan
JODUL p
suioput  Pempursan Festas y Lapora
Selngaara Rekod Tanggung Kea
Selenggara Umur Bersara Pemlk Kompelens
HALANAN
UTA
FET
PESANAN
106
FELUR

Slamat Datang e

PENYELENGGARAAN REKOD

HRMIS

Sestaidlayari dengan 1024 X 708 pksel

9259 Penyelenggraan Rekod
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

2.2.5. Selenggara Sandangan Melalui Jawatan Sebenar

>>>> Penyelenggaraan Rekod

MODUL
SUBMODUL

HALAMAN
UTAMA

PETI
PESANAN

HRMIS

Sesuai dlayari dengan 1024 X 768 piksel

Pilih Fungsi - Profil Perkhidmatan - Selenggara Sandangan - Melalui Jawatan Sebenar

i. Paparan pilihan Peranan Pentadbir

FUNGSI
Pilhan Peranan - Googe Chrome s |
& https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/51202000RoleSelector.aspx?sendRole
MODUL/ o gumsgovmy
SUBMODLL
* Wandatori
Nama Peranan’ | Engagement Adminisrator (Service Profile) v
HALAMAN
UTAMA |
PETI
PESANAN

Pilih Nama Peranan sebagai Pentadbir Sandangan. Klik OK

L0G
KELUAR
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

ii. Seterusnya halaman berikut akan dipaparkan

S Kod Jawatan Sebenar

Nama Jawatan Sebenar

ag
,,,ED:L‘ Paparan Sandangan Terkini Jawatan Sebenar Paparan Sejarch Sandangan Jawatan Sebenar
SUBODLL Kemaskini Status Kekosongen Jowaan

A

A Tekan butang CARI
M

PETI
PESANAN

[

L06

iii. Seterusnya halaman berikut akan dipaparkan:

RIAN JAWATAN SEBENAR
Carian Hierarki: # Unit Organisasi Carian Senarai: Jawatan Sebenar

Pemilik Kompetensi (Penyandang Terkini

T ORGANISASL JAWATAN SEBENAR DAN PEMILIK KOMPETENSI

3 @ CARIAN UNIT ORGANISASI

Dari skrin ini, pengguna perlu buat carian jawatan sebenar mengikut:

a. Carian Hierarki - Unit Organisasi > Tekan butang *'; atau

b. Carian Senarai mengikut Jawatan Sebenar atau Pemilik
Kompetensi (Penyandang Terkini).
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

iv. Selepas carian berjaya, paparan berikut akan diperolehi

FUNGSI

MODUL/
SUBMODUL

HALAMAN
LUTAMA

PETI
PESANAN

L0G
KELUAR

Kod Jawatan Sebenar + F-RP001-001-101-108-008-000044
Nama Jawatan Sebenar + PEGAWAITEKNOLOGIMAKLUMAT, GRED Fd4
Paparan Sandangan Terkini Jawatan Sebenar Paparan Sejarah Sandangan Jawatan Sebenar

Kemaskini Status Kekosongan Jawatan

Dari skrin ini, pengguna boleh memilih 3 tab berikut:
a. Paparan Sandangan Terkini Jawatan Sebenar;
b. Paparan Sejarah Sandangan Jawatan Sebenar; dan

c. Kemaskini Status Kekosongan Jawatan.
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

2.2.6. Selenggara Sandangan Melalui Pemilik Kompetensi

Profil Perkhidmatan Selenggara Sandangan +__Malalui Jawatan Sebenar
PENgUIUSan Saraan, Faedah dan Ganjaran » Selenggara Profl Perkhidmatan Melalul Pemilik Kompetensi
1gke
unasama »  Papar Profil Perkhidmatan 3elenggara Sejarah Perkhidmatan
MODULI o ) PENYELENGGARAAN REKOD
supmopuL  Fengurusan Prestasi » Laporar H
Selenggara Rekod Tanggung Kerja >
1 selenggara Umur Bersara Pemilik Kompetens
HALAMAN
UTAMA
&’
-
PETI
PESANAN

e H H M IS

Sesuai dilayari dengan 1024 X 768 piksel

Pilin Fungsi - Profil Perkhidmatan - Selenggara Sandangan - Melalui Pemilik Kompetensi

i. Paparan pilihan Peranan Pentadbir

FUNGSI
Pilihan Peranan - Google Chrome - oK
’ & https is2. is.gov.my/HRMISNET/Common/Main/51202000RoleSelector.aspx?sendRoles=03
oL £ https://hrmis2.eghrmis.gov.my mmor
SUBMODUL S
* Mandatori
Nama Peranan’ +|Engagement Administrator (Service Profile) v
-y ¥
PETI
PESANAN
106 Pilih Nama Peranan sebagai Pentadbir Sandangan. Klik OK
KELUAR
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

ii. Seterusnya halaman berikut akan dipaparkan

SELENGGARA SANDANGAN NELALUIPEMLI ONPETENS|
Eii asukkan Nombor Kad Pengenlan atau D Pemik Komperensiemudan tekan btang TAB'atau ENTER'
FUNGS!

NoKPPolisTentera

i
Kl SR ok cari D Pemilk
0 i LY D

10 Pemiik Kompetensi
NODUL Kompetensi
SUBMODUL Nama Penilik

Kompetensi

" Popan oo T el Kompeen Papan S Senone Penil ompens
i Wajutkan Rekod Sandangan Peifk Kompetns Kemaskin Tarkh Sandangen Lampau Pemilk Kompetens

v

il
PESAAN

(4

06
HELUAR

Dari skrin ini, pengguna perlu masukkan salah satu input berikut:

a. No KP/Polis/Tentera; atau

b. ID Pemilik Kompetensi; atau

C. Nama Pemilik Kompetensi; dan
SETERUSNYA

d. Tekan butang CARI.
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

iii. Seterusnya halaman berikut akan dipaparkan

Carian Hierar: Uit Organisasi Carn Senarai: Pemilk Kompees

(INITORGANISAS|, JAWATAN SEBENAR DAN PEMILI KOPETENSI

& @ CARAN UNIT ORGANISASI

Dari skrin ini, pengguna perlu buat carian pemilik kompetensi mengikut:

a. Carian Hierarki - Unit Organisasi. Tekan butang * ; atau

b. Carian Senarai mengikut Pemilik Kompetensi.

iv. Selepas carian berjaya, paparan berikut akan diperolehi

SELENGGARA SANDANGAN MELALUI PEMLIK KOMPETENS
m
::: Wasukkan Nombor Kad Pengenalon atau ) Pemifk Komperensi kemutan tekan butang TAB'atau ENTER'
FUGY

NoKPPolisTentera ﬁ.“‘Z!SN&Iﬁh

o —_— o
ik cari ) Pemil

il I e ongetes :IBIHE% Kik untuk cari ) Pemilik

NODULI Kompetensi

SUBMOOUL  ama Peili

Kompetensi

+ MOHD ROSLAN BN IHSAN

Papaen Sendgan T P Kompeeni Paparan Seseh Sencangen Pl Kompeeni
T Yijacan Reked SenngenPerilk Kompetens Kemasn Tt Sandengan Lampa Pl ompetens

Dari skrin ini, pengguna boleh memilih 4 tab berikut:

Paparan Sandangan Terkini Pemilik Kompetensi;

Paparan Sejarah Sandangan Pemilik Kompetensi;
Wujudkan Rekod Sandangan Pemilik Kompetensi; dan
Kemaskini Tarikh Sandangan Lampau Pemilik Kompetensi.

aoow
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

A. Tab Paparan Sandangan Terkini Pemilik Kompetensi

SELENGGARA SANDANGAN MELALUIPEMALIK KOMPETENSI
1T
::: Wasukkan Nombor Kad Pengenalan atau ID Pemifk Kompetensi kemudian tekan buang TAB'atau ENTER'
FUNGSI
Ho KPPolis Tentera :‘ETHZWSW ‘
([ ] — . P
T el Kmetn :mnms Kl L2 ik cari D) Pemilk
JoolLI Komperenst
SUNODUL g Pl ,
Komeens| : MCHD ROSLAN BIN HSAN
iy Paparan Sandangan Terkini Pemil ik Kompetensi Paparan Sejarah Sandangan Pemilik Kompetensi
UTAMA Kemaskini Tarkh Sandangan Lampau Pemilik Kompetensi
Wi
M
PENI
PESANAN
Klik tab Paparan Sandangan Terkini Pemilik Kompetensi
G .
. paparkan sandangan terkin
KELUAR
SANDANGAN TERKINI PEMILIK KOMPETENSI
m
::: o
FUNGS! Nama Pemilik Kompetensi
Tarikh Paparan < 9102015 E
[ ] ] !
[ ] ] 5 e ‘
HODUL
SUBNODUL
ﬂ Pilih tarikh paparan dan tekan butang
o TERUSKAN supaya paparan di bawah diperolehi,
GTM\H«
PAPARAN SANDANGAN TERKINIPEMILIK KOMPETENS!
M
PETI D Sandangan © 803225
PESANAN
Kod Jawatan Sebenar © MPGT-001-001-101-108-003
Nama Jawatan Sebenar  PENGARAH, PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMAB
c‘ Tarikh Kuatkuasa Sandangan + 19042006
Tarikh Luput Sandangan i 112999
106
CoB KodSabsSmdwgn 0 SawSednn 0 ToidKietws
1 0 Sandangan Tetap 191042006 31120099

Paparan maklumat sandangan terkini pemilik kompetensi yang dicari.
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

B. Tab Paparan Sejarah Sandangan Pemilik Kompetensi

SELENGGARA SANDANGAN MELALUI PEMILIK KOMPETENSI
m ‘Masukkan Nombor Kad Pengenalan atau ID Pemilk Komperensi kemucian rekan butang TAB' atau 'ENTER'
FUNGS
NoKPPolisTentera - W

:: 10 Pemiik Kompetensi oo T ik car i

MODUL/ Kompetensi
SR Namabemi o A

Kompetensi

RN Paparan Sandangan Terkini Pemilik Kompetensi Paparan Sejarah Sandangan Pemilik Kompetensi
T Wajudkan Rekod Sandangan Pemilik Kompetensi

Klik tab Paparan Sejarah Sandangan Pemilik Kompetensi

® paparkan sejarah dan status sandangan

PAARAN SENARAISEJARAI SANDANGAN PEMILI KOWPETENS
n
HH 10 Pk Kompetensi

m . )
ey Noma Pemilk Kompetensi  :

(] ]
n : ,
UL Jumiah Rekod: 1 Halmen | dap

L EP-001-001-01-108-003-000054 THALAN PENGARAH FTD GRED M3 LAl 18042006 Sandangen Telap
ﬁ 1 §032 G100 00110t 08003400031 FENGARAK, PECANAI TADHR DAN DIPLCHATC CREDUTAMAE 10047006 BiliFle] Sandangen Telap

LE T
UThA

My

T
FESANAN

(»

LG
RELUAR

Paparan maklumat sandangan terkini pemilik kompetensi yang dicari.
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PANDUAN PENGGUNA
MODUL PROFIL PERKHIDMATAN HRMIS 2.0

C. Tab Wujudkan Rekod Sandangan Pemilik Kompetensi untuk tambah rekod
sandangan baru.

FUNGSI

MODULY
SUBMODUL

A

HALAMAN

UTAMA

)‘v‘q

PETI
PESANAN

(»

L0G
KELUAR

FUNGSI

MODUL/
SUBMODUL

f

HALAMAN
UTAMA

Y

PETI
PESANAN

I

LOG
KELUAR

SELENGGARA SANDANGAN MELALUI PEMILIK KOMPETENS!

Masukkan Nombor Kad Pengenalan atau ID Pemilik Kompetensi kemudian tekan butang ‘TAB' atau 'ENTER'

NoKPiPolis Tentera :57122810526|1

10 Pemilik Kompetensi : 1804596 Kik untuk cari 1D Pemilik
Kompetensi

Nama Pemilik )

ompeesi : IOHD ROSLAN BN HSAN

piBenlll | Paparan Sejarah Sandangan Pemilik Kompetensi
Waujudkan Rekod Sandangan Pemilik Kompetensi Kemaskini Tarikh Sandangan Lampau Pemilik Kompetensi

3

Klik tah Wujudkan Rekod Sandangan Pemilik Kompetensi

untuk tambah rekod sandangan baru

Halaman wujudkan sandangan baru

UDKAN SANDANGAN BARU UNTUK PEMILIK KOMPETENSI

Mandatori

ID Pemilik Kompetensi : 1804696
Nama Pemilik Kompetensi : MOHD ROSLAN BIN |HSAN

Kod Jawatan Sebenar *

Nama Jawatan Sebenar

Tarikh Kuatkuasa Sandangan’ : |06/08/2015 2 Lang kah 1: Carian Kod
Tarikh Luput Sandangan’ P : [31/1219359 3 Jawatan Sebenar

Kod Status Sandangan’ ¢ |- Pilihan -

Langkah 2: Tarikh
Kuatkuasa Sandangan
Langkah 3: Tarikh Luput Lang;re]lgaz:]: itrz]itus
Sandangan 9
Langkah 5: Klik butang
HANTAR

Dari skrin ini, pengguna perlu masukkan maklumat yang berkaitan. Medan bertanda *
perlu diisi (mandatori). Seterusnya setelah maklumat lengkap, klik butang HANTAR.
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ii. Apabila tekan butang CARI (Langkah 1), halaman carian jawatan sebenar
akan terpapar seperti berikut. Carian boleh dibuat melalui 2 cara iaitu:

a) Carian Hierarki — Unit Organisasi (treeview).

Pilih jawatan (radio button) berstatus KOSONG untuk proses
sandangan selanjutnya.

RIAN JAWATAN SEBENAR

Carian Hierarki : Carian Senarai : Jawatan Sebenar

Pemilik Kompetensi (Penyandang Terkini)

= @ CARIAN UNIT ORGANISASI
= @ JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

@ @ BU UNTUK TUJUAN DATA TESTING EW EWER RFEF EERE

@ @ PERANCANGAN SUMBER MANUSIA DAN HAL EHWAL KORPORAT

= @ PEJABAT TIMBALAN KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM (PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA)
@ @ BAHAGIAN PERKHIDMATAN (BARU)
=8 F JNAN OR!
@ @ BAHAGIAN PERKHIDMATAN
@ B BAHAGIAN SARAAN
® @ BAHAGIAN PEMBANGUNAN MODAL INSAN
= @ JAWATAN KUMPULAN

aJ

O PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA A [KOSONG] l
= IM BIN MAN]

© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA B [KOSONG]

© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA B [KOSONG]

© JAWATAN KUMPULAN, PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK GRED UTAMA C [ ENCIK MOHD ZAKRI BIN HAJI HUSSIN]

© JAWATAN KUMPULAN .GRED UTAMA C [ ENCIK AMHA BIN BUANG]

© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK GRED UTAMA C, [DATO' OMAR BIN AWANG]

© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA C [ ENCIK ARIFIN BIN CHE MAT]

© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA C./ DATIN RODIAH BINTI MEOR SULAIMAN]

© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA ./ ENCIK NIK AZIZ| BEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA C |
© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED UTAMA C [KOSONG]
© TIMBALAN PENGARAH,PTD GRED M54 [KOSONG]

© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK GRED M54.[ DATO' MOHD SHARIF BIN YUSOF]
© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK GRED M54,/ ENCIK MOHAMAD NOR BIN ISMAIL]
© PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK GRED M54 [KOSONG]

[CARIAN JAWATAN SEBENAR

Carian Hierarki: Unit Organisasi Carian Senarai:

Pemilik Kompelensi (Penyandangferkini)

Langkah 2 : Masukkan carian kod jawatan sebenar | | Langkah 1 : Pilih Carian Senarai - Jawatan Sebenar |

Kod
Jawatan Sebenar 4 N-50K-002-001-101-108-003-001034
Jawatan Standard H
Unit Organisasi

Keseluruhan Unit Organisasi
Skim Perkhidmatan

Klasifikasi Perkhidmatan + |- Pilihan -
Kumpulan Perkhidmatan + |- Piihan -

Status Kekosongan + |- Pilihan -
Gred Maksimum

sersown | vk

o
p—
X

[ Langkah 3 : ik butang TERUSKAN |

[KEPUTUSAN CARIAN - JAWATAN SEBENAR
Jumiah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1

N-80K-002-001-101-108-003-001034 PAP0O4-101-108-003-004-000-000-0000 N-SOK-002 Diisi
Pembantu Tadbir (PerkeranianiOperasi, N17 BAHAGIAN PENGURUSAN PSIKOLOGI, PEJABAT TIMBALAN KETUA Pembaniu Tadbir (PerkeranianiOperasi)

JRBATAN PERKHIDMATAN AWAM HALAYSHA

Jacio button umiuk piinan atau KK hyperiink untuK paparan,

—| Langkah 4 : Pilih jawatan yang telah dicari. Klik radio button
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iii. Halaman kemaskini sandangan baru:

Selepas tekan butang HANTAR, halaman di bawah akan terpapar. Proses sandangan
(sementara) telah diwujudkan. Seterusnya pengguna perlu klik butang KEMASKINI
untuk kemaskini tarikh luput sandangan lampau (jika ada) dan semakan tarikh jurang
di antara rekod sandangan. Proses sandangan berjaya jika paparan BERJAYA
DITAMBAH terpapar.

Pengguna perlu pastikan tidak wujud 2 rekod sandangan aktif (tarikh luput sandangan
adalah 31/12/9999) jika sandangan berstatus TETAP. Ini bermaksud tarikh luput
sandangan rekod terdahulu perlu dikemaskini setiap kali rekod sandangan baru
diwujudkan.

(EMASK TARIH SANDANGAN LAMPALPEMILK KOHPETENSI
m

::: [0 Pemith Kompelensi~~+ 1804605
Noma Pl Kompetens - HOD ROSLANBIN SN

FUNGS!
il ! Wl 1 G |
[0 O 1] ool Nl Tolatas g T s g
[ 1 I RSO P FEADERSAK DR8P A ) LMK PERGOMA LA g . |05;Uﬁ;2m5 1
HOOUL! PEJABAT HESHATAN PERGIGINDARRAMKLANG BAMACINPERGEML =
SURMODUL —— "
SOOIt FENBANL TROERPERGRAAANCRERS) GREDNTNCLEAMAGMY [
HIDMAT FENGURUSAN, JAWATAN SENENTARA PELABAT TWBALAN KETUR '
PENGARAH PERFHIDMATEN AVYAN (PEBANGUNAN SUNBER MAAUSIA),
JREATRA FERKHDHATAN AAMMALAYS
HiLARN
TN
\/
M
|

Rekod sandangan Danu teleh dwujuckan | | Selerunye, ik utang KENASKIN
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D. Tab Kemaskini Tarikh Sandangan Lampau Pemilik Kompetensi untuk
kemaskini rekod sandangan lampau serta tambah rekod sandangan baru.

SELENGGARA SANDANGAN MELALUI PEMLIK KOMPETENS!
m
::: Masukkan Nombor Kad Pengenalan atau ID Pemifk Kompetensi kemucian tekan butang TAB'atau ‘ENTER'
FUNGS!
NoKP/PoisTentera ‘e
i _ .
| ] 10 Pemmilk Kompetensi 1604396 Ktk untuk cari 0 Pemilk
MODUL/ Kompetensi
SUBMODUL i
WamaPemilt o BosLA B SN

Kompetensi

H:L:ﬁm Paparan Sandangan Terkini Pemilik Kompetensi j i L

i Wujudkan Rekod Sandangan Pemilik Kompetensi Kemaskini Tarikh Sandangan Lampau Pemilik Kompetensi
Wi
M

PETI
PESANAN

Klik tab Kemaskini Tarikh Sandangan Lampau Pemilik Kompetensi

[ untuk kemaskini rekod lampau dan tambah rekod sandangan baru

LG
FELUAR

i. Halaman Kemaskini Sandangan Lampau Pemilik Kompetensi

[KEMASKINI TARIKH SANDANGAN LAMPAU PEMILIK KOMPETENSI
m
H- 1D Pemilik Kompetensi ~ © 1804646

Fu;sS\ Nama Pemilik Kompetensi :  MOHD ROSLAN BIN IKSAN
Jumiah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1
1 Bl Dsandngan Koo daetan ebency Hama dawean Sebenat T Kuathasa Sandangen T Lupis Sandargan
JL 1 20583 RSOKCD03-001-125-115-005-000308 PENRNDU KENDER A4, CREDRIRG KUP 15 TRHUN KLNKPEROIGAN KLANG oy 3 s 3
JODUL/ PEJABAT KESHATAN PERGIGIAN DAERAH KLANG, BAHAGIAN PERGIGIAN, - )
SUBNODUL JHBATAN KESIHATAN NEGER| SELANGOR
) 1180625 NSOK-002-001-101-108-007-000411 PENBANTU TADBR(PERKERANAN OPERASI, GRED NITNE2 BARAGIAN a8 ] 1% 3
KHIDMAT PENGURLISAN, JAWATAN SEMENTARA, PEJABAT TIMBALAN KETUA
PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM (PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA),
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
HALAMAN
UTAMA
i
i“d
FETI
PESANAN
; Klik butang TAMBAH - fungsi sama wujudkan sandangan baru,
»
LOG
KELUAR
¥

Seterusnya, Klik butang KEMASKINI

Dari skrin ini, pengguna turut boleh membuat proses Putus Sandang.
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ii. Proses Putus Sandang adalah seperti paparan berikut:

KEMASKINI TARIKH SANDANGAN LAMPAU PEMILIK KONPETENS!

m
::: 0 Pemilk Kompetensi 1804696
Nama Pemiik Kompetensi  MOKD ROSLAN BIN IHSAN

FUNGS!
JumlahRekod 1 Helaman 1 darpada 1
S R . e T—— .
28 B-S0K-003-001-123-105-005-000309 PEMANDU KENDERAAN, GRED RYRG (KP 15 TAHUN) KLINIK PERGIGIAN KLANG, o211 = Iy .
NODUL/ ! PEJABAT KESIHATAN PERGIGIAN DAERAH KLANG, BAHAGIAN PERGIGIAN, g _ e :
SUBODUL JABATEN KESIRATAN NEGERI SELANGOR
1160625 N-SOK-002-001-101-108-007-000411 PEMBANTU TADBIRIPERKERANIRNIOPERASI), GRED N17IN22 BARAGIAN I . | .
: KHIDMAT PENGURUSAN, JANVATAN SEMENTARA, PEJRBAT TIVBALAN KETUA s : - :
PENGARAH PERKHIDLIATAN AWAW (PENBANGUNAN SUMBER MANUSIA) _‘ _l
JRBATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
HALAMAN
UTAMA
Masukkan tarikh akhir CO berada di jawatan/agensi
X |
o terbabit untuk proses putus sandang.
PESANAN
(»
106
KELURR
—
—
A

Seterusnya, kiik butang KEMASKINI
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2.2.7. Selenggara Sejarah Perkhidmatan

Pengurusan Rekod Peribad ¥
>>>>> Penyelenggaraan Rekod
1o ke
porar

PETI

PESANAN

Pilih Fungsi - Profil Perkhidmatan - Selenggara Sandangan - Selenggara Sejarah Perkhidmatan

i.  Halaman selenggara sejarah perkhidmatan akan dipaparkan

Z. HRMIS2.0 - Selenggara S X
y ~ elenggara \ \
€ C f £ https//hrmis2.eghrmis.gov.my
Masukkan Nombor Kad Pengenalan atau COID kemudian tekan butang ‘TAB' atau 'ENTER'
FUNGSI *Mandatori
No KP/Polis/Tentera
coip : Klik untk mencari Pemilik Kompetensi
MODUL Nama Pemilik Kompetensi
SUBMODUL
Unit Organisasi
HALAMAN
UTAM
PET
PESANAN
LOG
KELUAR

Dari skrin ini, pengguna perlu masukkan salah satu input berikut:

a. No KP/Polis/Tentera; atau
b. ID Pemilik Kompetensi (COID); dan

C. Tekan butang CARI.
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ii. Seterusnya, setelah input dimasukkan, tekan butang TERUSKAN.
Halaman berikut akan dipaparkan:

L HRMIS20 - Selenggara 5« x |

€ 5 C & [ pre-hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Default aspx7id=1204020103 By
[SELENGGARA SEJARAH PERKHIDMATAN
Masukkan Nombor Kad Pengenalan atau COID kemucian tekan butang TAB' atau ENTER"
FuNGs | “Mandator
o KPiPalis Tentera’ : BT1226105261
B oo e 1 m
[ ]} 1804696 Kl untuk mencari Pemilik Kompetensi
140DUL i ;
(HOOLLI  Mama Pemiik Kompetensi + MOHD ROSLAN BIN IHSAN
Unit Organisasi H
ﬁ i
o Kik butang TERUSKAN. [ m@m
UTams
'x‘ SELENGGARA SEJARAH PRKHIDMATAN PEMILIK KOMPETENS!
PETI Jumiah Rekod : 3 Halaman 1 daripada 1
PESHAN R
@1 FEMANDU KENDERAAH, GRED RIS (KUP 15 TAHUN) KLINIK PERGIGIAN KLANG, PEJABAT KESIHATAN PERGICIAN DAERAH KLANG, 15102009 011082010 Sandzngan HRMIS Tigak
» BAHAGIAN FER GIGIAN, JABATAN KESIHATAN NEGERI SELANGOR
KEMENTERIAN KESIMATAN MALAYSIA
L% o R3 KLINIK PERGIGIAN KLANG, PEJABAT KESIHATAN PERGIGLAN DAERAH KLANG, 05/102000 Sekarang Gred Gaji Tidak
fea BAHAGIAN PERGIGIAN, JABATAN KEGIHATAN NECGER) SELANGOR,
KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA
ol PEMBANTU TADBIR(PERKERANIAN/OPERASI), GRED N1TMNZ2 BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN, JAWATAN SEMENTARA, PEJABAT (2082010 05082015 Sandangan HRMIS Tidak
TIMBALAN KETUA PEN
SUMBER MANUSIA], JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
= =]
T - 4 5 ) 67 [5 o o NG
dEag98E D20 R s o

INTL

Dari skrin ini, pengguna boleh menyemak rekod Sejarah Perkhidmatan Pemilik
Kompetensi.
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2.3.Fungsi Selenggara Umur Bersara Pemilik Kompetensi

Fungsi Selenggara Umur Bersara Pemilik Kompetensi membolehkan pengguna
merekod tarikh bersara yang telah dipilih (jika ada) oleh pemilik kompetensi tersebut.
Contoh umur bersara adalah pada umur 55 tahun, 58 tahun atau 60 tahun.

225> Penyelenggaraan Rekod

] i - | - Selamat Datang ke
OO s : [ : PENYELENGGARAAN REKOD
, # Selengoara Umur Bersara Pamilik Kompele 4
‘ )

Seouai dilayari dengan 1024 X 768 piksel

Pilih Fungsi = Profil Perkhidmatan - Selenggara Umur Bersara Pemili Kompetensi
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¥

#ll
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(4

(06
KELLIR
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Halaman selenggara umur bersara akan dipaparkan

SELENGGARA UMUR BERSARA PEMILICOMPETENS|
ID Pemiik Kompetensi

Mo Kad engenan

Mo Passport

N Peilk Konpetens!

Kid Sk Peridnatan

Noma $im Perkidmatan
e

K Unit Orgenisas « FAPQLAUTOE N0 0000000

Hama Uk Crganisas JAEATAN PERRHOMATAN ANA LAYSIA
9 Kselurutan Uit Orgnis
Dol Kompetns! Yong Mempunyal Sandangan

Pl Kempetene Tanpa Sndangan

Pitan Imur Bersara © |- Pllkan-1

Waiuden ko B i Uur Borsar B Pl Kmpetns Yang T Rk il U Bersia
Pl At carandan ik g feuska ata ik pada Wckan Rekod ypelink unuk mevaodhanrekod

T

o |

Kl butang TERUSKAN.

Dari skrin ini, pengguna perlu cari berkenaan

menggunakan input berikut:

pemilik kompetensi

ID Pemilik Kompetensi (COID); atau

No KP/Polis/Tentera; atau

Nama Pemilik Kompetensi; atau

Kod Skim Perkhidmatan. Tekan butang CARI;

Unit Organisasi. Tekan butang CARI.

®T 200D

Seterusnya klik butang TERUSKAN.
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ii.  Selepas carian berjaya, paparan adalah seperti di bawah:

Halaman 1 daripada 1

SENARAIPEMILIK KOMPETENS| UMUR BERSARA

:::
1] JumlahRekod: 1
% 2012010 N6122036

FUNGS

1 | NOOR HUZAIMAH BINTI HUSSIN
XA

m
[ | ]
NODIL

SUBMODUL K"k pada Nama CO,

# paparan Senarai Pilihan “ -
Halaman 1 daripada 1
(O b Gibebes  Gibd  Jkw

HALAMAN
Umur Bersara Sepem JumighRekod ;1

UTAMA
\ / ,
u berkut

PETI
PESANAN

- | 06122038

=) 3 e

6 Klik butang TAMBAH - untuk
masukkan umur bersara baharu.

l
Emoo

KELUAR.

Ikuti langkah tambah pilihan umur bersara dan klik butang SIMPAN. Setelah tambah
rekod berjaya, pengguna perlu kemaskini tarikh luput rekod umur bersara terdahulu

(jika ada) atau klik butang KEMASKINI.
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